
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Geschäftsführung WEWOLE  
 
 

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, 

die Grüne Fraktion bittet Sie, diese Anfrage in die Tagesordnung des kommenden 
Sozialausschusses aufzunehmen.  

 

Sachstand: 

Mit Mail vom 4.3.24 wurde mitgeteilt, dass der Geschäftsführer der WEWOLE, Herr Rochus Wel-
lenbrock, einen Rentenantrag wegen Erwerbsminderung gestellt habe. Aus der Mail kann man 
indirekt schließen, dass Herr Wellenbrock nicht mehr mit der Geschäftsführung betraut ist; es 
wird darauf abgehoben, dass Frau Krüger jetzt die WEWOLE leite und dass sich das Kuratorium 
mit der Angelegenheit beschäftigen werde.  

Dies ist insofern überraschend, als da die Stellung eines Rentenantrags wegen Erwerbsminderung 
ja kein Freistellungsgrund ist. Rentenanträge werden bekanntlich zu einem Stichtag genehmigt 
und können gerade bei Erwerbsminderung natürlich auch abgelehnt werden. Da stellt sich schon 
die Frage, wie sich eigentlich jetzt das Beschäftigungsverhältnis darstellt. 

Von Angestellten der WEWOLE ist auch von Sorgen um den Arbeitsplatz zu hören, was ja zunächst 
nicht mit einem Krankheitsproblem der Geschäftsführung im Zusammenhang stehen kann.  

Hierzu stellen wir folgende Fragen: 

1. Wie genau stellt sich jetzt das Anstellungsverhältnis dar?  
2. Wird die WEWOLE jetzt wieder interimsmäßig nur von der Stellvertretung geführt und 

wenn ja, wie lange soll dieser Zustand andauern?  
 

Mit freundlichen Grüßen 

 
Für die Grüne Fraktion 

Dorothea Schulte 

An den Vorsitzenden  
des Sozialausschusses 
Herrn Patrick Steinbach 
über Herrn Oberbürgermeister  
Dr. Frank Dudda 
Rathaus Herne 
 

GRÜNE FRAKTION HERNE   BAHNHOFSTR. 15A 44623 HERNE 

Rolf Ahrens 
Fraktionsgeschäftsführer 
 

Fraktionsgeschäftsstelle 
Bahnhofstr. 15a 
44623 Herne 
Tel: +49 (2323) 951 000 3 
fraktion@gruene-herne.de 
www.gruene-herne.de 
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