
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

die GRÜNE FRAKTION bittet Sie, den nachfolgenden Änderungsantrag im Rahmen der Sitzung des 
Rates am 05.09.2023 beraten zu lassen: 

BESCHLUSSVORLAGE: 

Der Text der Anlage wird im Absatz „Erwartet werden insbesondere…“ um die folgenden Punk-
te ergänzt: 

• Kenntnisse in den Themen Klimaschutz und Klimaresilienz 

• Erfahrung mit partizipativer Bürgerbeteiligung 

 

BEGRÜNDUNG: 
Eine Begründung erfolgt ggfls. mündlich. Ein Vorschlag zum geänderten Ausschreibungstext 
ist der Anlage beigefügt. Die Änderungsvorschläge sind farblich markiert. 

 
 
 
Für die Grüne Fraktion 
 
 
 
 
TINA JELVEH 
Stellv. Fraktionsvorsitzende  

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. FRANK DUDDA 
 
Rathaus Herne 

GRÜNE FRAKTION HERNE   BAHNHOFSTR. 15 A  44623 HERNE Fraktionsgeschäftsstelle 
 
Bahnhofstr. 15 A 
44623 Herne 
 
Tel: +49 (2323) 951 000 3 
 
fraktion@gruene-herne.de 
www.gruene-herne.de 
 
Herne, 05.09.2023 

 



 

 

ANLAGE: Ausschreibungstext mit Änderungen 
 
 
Bei der Stadt Herne ist zum 1. Mai 2024 die Stelle einer/eines 
 

Beigeordneten (w/m/d) 
 
zu besetzen. 
 
Die/Der Beigeordnete wird vom Rat der Stadt Herne für die Dauer von 8 Jahren in ein Beamten-
verhältnis auf Zeit gewählt. Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe B 4 LBesO 
NRW; außerdem wird eine Aufwandsentschädigung gewährt. 
 
Zum Dezernat der/des Beigeordneten gehören die Fachbereiche: 
 

• Umwelt und Stadtplanung, 
• Kataster und Geoinformation, 
• Tiefbau und Verkehr, 
• Bauordnung, 
• Stadtgrün. 

 
Spätere Änderungen der Organisationsstruktur bzw. der Dezernatsverteilung bleiben ausdrücklich 
vorbehalten. 
 
Gesucht wird eine engagierte, entscheidungsfreudige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit, 
die sowohl die kommunal- als auch die beamtenrechtlichen Voraussetzungen für dieses Amt er-
füllt. Weiterhin werden hohe soziale und kommunikative Fähigkeiten vorausgesetzt.  
 
Erwartet werden insbesondere 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt im Bereich der Fachrich-
tungen Städtebau/Raumplanung oder Geografie, 

• eine langjährige einschlägige Berufspraxis in mindestens einem der zuvor genannten 
Themenfelder sowie eine mehrjährige Verwaltungserfahrung,  

• eine adäquate Leitungserfahrung mit großer Leitungsspanne, 
• fundierte Fachkenntnisse und praktische Berufserfahrung in strategischen Stadt- und 

Regionalentwicklungsprozessen 
• Kenntnisse in den Themen Klimaschutz und Klimaresilienz 
• praktische Erfahrung im Arbeitsfeld der Mobilitätswende 
• mehrjährige Erfahrung in der Mitarbeit in überregionalen Gremien sowie Fachverbän-

den und regionalen Arbeitskreisen 
• Erfahrung mit partizipativer Bürgerbeteiligung 
• eine interdisziplinäre Arbeitsweise und ausgeprägte Verhandlungssicherheit, 
• Erfahrung im Change-Management, 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement sowie im Personalmanagement, 
• Erfahrung im konstruktiven Umgang mit politischen Gremien und Fraktionen, 
• ein Hauptwohnsitz in Herne bzw. die Bereitschaft, diesen zeitnah hierhin zu verlegen. 

 
Im Gebiet der Stadt Herne werden derzeit mehrere städtebauliche Großprojekte geplant und um-
gesetzt. Deshalb wird von der Bewerberin/dem Bewerber erwartet, dass sie/er sich aktiv und inno-
vativ in diese Projekte einbringt. 
 
Mit rund 160.000 Einwohner*innen im Zentrum des Ruhrgebiets zählt Herne zu den Großstädten 
des Reviers und verfügt, neben einer verkehrsgünstigen Lage, über ein vielfältiges Freizeit-und 
Kulturangebot bis hin zu Industriekultur und beeindruckender Architektur. Die Stadtverwaltung 



 

 

Herne definiert sich als moderne Arbeitgeberin, die die Chancengleichheit und Vielfalt ihrer Mitar-
beitenden fördert und dadurch Perspektiven schafft. Für ihr beispielhaftes Handeln in Sachen 
Chancengleichheit wurde die Stadtverwaltung Herne 2022 erneut mit dem Prädikat „Total E-
Quality“ ausgezeichnet. Ihr erklärtes Ziel ist es, dass sich die Stadtgesellschaft auch in ihrer Beleg-
schaft widerspiegelt. Die Unternehmenskultur der Stadtverwaltung Herne basiert auf einem wert-
schätzenden und respektvollen Miteinander. Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich er-
wünscht. Menschen mit Behinderungen sind willkommen. 
 
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen und Nachweisen über die bisherigen 
Tätigkeiten werden bis zum xx.xx.2023 erbeten an:  
 
Stadt Herne, Herrn Oberbürgermeister Dr. Frank Dudda, Postfach 101820, 44621 Herne. 
 
Gern können Sie auch eine Online-Bewerbung auf www.stellen.herne.de einreichen. Mit der Ein-
gabe der Bewerbung erklärt sich die Bewerberin/der Bewerber gleichzeitig einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. 
 
Selbstverständlich wird jede gewünschte Form der Vertraulichkeit Ihrer Bewerbung respektiert. 
 


